Oslo, 8. juni 2026

Redegjgrelse for status i Sirkel Glass’ arbeid med Apenhetsloven

Apenhetsloven § 5 stiller tre minimumskrav til innholdet i redegjgrelsene for
aktsomhetsvurderingene. Sirkel Glass har i denne redegjgrelsen tatt utgangspunkt i disse kravene og
vil gi status for selskapets arbeid med Apenhetsloven.

1. Innledning

Innledningsvis gis en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer
og rutiner for & handtere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.1.Virksomheten

Sirkel Glass AS er et produsentansvarsselskap for glassemballasje. Selskapet samarbeider med Norsk
Metallgjenvinning og sammen kjgpes glass- og metallemballasje inn fra kommunale- og
interkommunale selskaper. | tillegg kjgper selskapet inn glass- og metallemballasje fra naeringsaktgrer.
Glass- og metallemballasje sorteres pa Sirkels anlegg i Fredrikstad, f@r selskapet handterer utsorterte
fraksjoner videre. Selskapet finansieres via vederlag fra selskapets medlemmer, samt salg av
materialer og tjenester. Sirkel Glass AS er Iso-sertifisert etter standardene 9001, 14001 og 45001.

1.2.Retningslinjer

Retningslinjer for Apenhetsloven er vedtatt i Sirkel Glass’ styre, samt nedfelt i selskapets eget
styringssystem. Det er etablert en egen gruppe for overordnet handtering av Apenhetsloven i
selskapet og status tas i tillegg jevnlig opp i selskapets ledergruppe.

1.3. Faktiske negative og risiko for negative konsekvenser

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser for
virksomheten sgkes avdekket gjiennom egne aktsomhetsvurderinger (punkt 2).

2. Aktsomhetsvurderinger

2.1.Bakgrunn og oppfelging av tiltak fra forrige aktsomhetsvurdering

| forbindelse med resertifisering i september 2025 ble kriterier for oppfglging av leverandgrer ift.
Apenhetsloven diskutert, og det ble vurdert forbedringsmuligheter ift. utvelgelseskriteriene. Dette
sammenfalt godt med tiltak 2 fra forrige redegjgrelse (bruk av selskapets CRM-system til oppfalging
av leverandgrene).



| den forbindelse har selskapet for 2025/2026, i tillegg til & arbeide for forpliktende tilleggsavtaler
med alle leverandgrer (tiltak 1), valgt & be et utvalg viktige leverandgrer sende inn sine
egenevaluering som ikke bare omhandler kvalitet, men ogsa sosialt ansvar og ytre miljg.

Basert pa selskapets interne leverandgrprestasjon 2025 ble skjema for egenevaluering sendt til 28
spesielt utvalgte leverandgrer, fordelt pa stgrrelse, naering, husholdning og kvalitet.

2.2.Forpliktende tilleggsavtaler

Sirkel Glass har per juni 2026 inngatt forpliktende tilleggsavtaler om & ivareta grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold med leverandgrer/kontraktsparter som tilsvarer
ca. 75 % (pa niva med 2024) av selskapets leverandgromsetning i 2025.

Vi har opplevd, som tidligere redegjgrelser viser, at det er krevende a fa vare avtaleparter til 3 innga
slike forpliktende tilleggsavtaler, noe som gjenspeiler seg i vare aggregerte tall.

2.3.Egenevaluering

Som nevnt i punkt 2.1. ble det sendt ut 28 forespgrsler om egenevaluering, hvorav 17 har besvart. De
fleste av disse er omfattet av Apenhetsloven selv og har gitt gode og utfyllende svar.

Utvalgte resultater fra egenevalueringene:

6. Har bedriften gjennomfart aktsomhetsvurderinger, det vil si vurdert bedriftens pavirkning pa arbeidstageres og menne Flere
skerettigheter i leveranderkjeden? detaljer
® A 17
@® NEI 0
100%
9. Har bedriften rutiner for & overvake og avdekke brudd pa arbeidstakers rettigheter og menneskerettigheter? Flere detaljer
® A 17
® NEI 0

100%



10. Har bedriften standard kontraktsvilkar angaende arbeidstagers- og menneskerettigheter i sine kontrakter med levera Flere
ndgrer/underleveranderer? detaljer
® A 17
@® NEl 0
Flere detaljer

100%
15. Har deres virksomhet et overordnet HMS-system?
® A 17
® NE 0
100%

16. Har deres virksomhet et overordnet kvalitetssystem?

® A 17
@ NEl 0
100%

17. Har viksomheten formulert en HMS-politikk og -mél for a styre aktiviteter, produkter og tjenester?

® A 17
@ NEl 0
100%

Flere detaljer

Flere detaljer



18. Brukes transportmidler med grgnn energi for innsamling av og /eller levering av glass- og metallemballasje? Flere detaljer

® Ja 9 47%

®Nei B 53%

2.4.Vurdering og konklusjon

Gruppen for overordnet handtering av Apenhetsloven i selskapet avholdt sitt siste mgte 18. mai og
giennomgikk overordnet status og gjorde aktsomhetsvurderinger.

Med bakgrunn i inngatte tilleggsavtaler og leverandgrenes egenevaluering kan ikke gruppen se at det
foreligger vesentlig risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

Selskapet har per juni 2026 ikke avdekket vesentlig risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold blant leverandgrer/kontraktsparter gjennom
aktsomhetsvurderingene sa langt.

3. Tiltak i kommende periode

Basert pa ovennevnte aktsomhetsvurderinger har selskapet likevel iverksatt eller planlegger a
iverksette fglgende tiltak:

Tiltak som iverksettes i neste periode:

1. Selskapet vil fglge opp med ytterligere egenevalueringer i 2026/2027, herunder spesielt fglge
opp de som ikke har besvart egenevalueringen i forrige runde, samt fglge opp eventuelle
fremtidige interessante funn i leverandgrenes egenevaluering. Selskapet vil i tillegg, basert pa
samme utvelgelseskriterier som ved forrige runde, jobbe seg videre gjennom 30 nye
leverandgrer.

2. Fortsette arbeidet med a innga forpliktende tilleggsavtaler, men hovedvekten av arbeidet vil
vi legge pa selskapenes egenevaluering jfr. erfaringene fra sist ar.

Over tid er var malsetning at leverandgrene skal innga forpliktende tilleggsavtaler og/eller ha sendt
oss sine egenevalueringer. | henhold til krav i Apenhetsloven gjgres denne redegjgrelsen tilgjengelig
pa virksomhetens hjemmeside, samt at den oppdateres 30 juni hvert ar eller ved vesentlige endringer
i virksomhetens risikovurderinger.

Helge Hasselgard Bjgrn-Egil Ekhaugen Morten Sundell
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